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STORIA DELLE MODIFICHE APPORTATE:
DATA Rev. DEScrizIONE
23.06.2015 00 | Emissione per I’'anno 2015
03.03.2016 01 | Emissione per I'anno 2016
27.02.2017 02 | Emissione per I'lanno 2017
27.02.2018 03 | Emissione per 'anno 2018
18.04.2019 04 | Emissione per 'anno 2019
09.03.2020 05 | Emissione per I'anno 2020 e migrazione a UNI EN ISO 45001:2018
18.03.2021 06 | Emissione per I'anno 2021
21.03.2022 07 | Emissione per I'anno 2022
13.03.2023 08 | Emissione per I'anno 2023
02.04.2024 09 | Emissione per I'anno 2024
19.03.2025 10 | Emissione per I'anno 2025
24.03.2026 11 | Emissione per 'anno 2026
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Per la realizzazione, I'attuazione e il monitoraggio del proprio SGl la Cooperativa Sociale I@\{e I
ha definito e approvato la propria politica con particolare attenzione agli aspetti di qualit3,
ambiente, sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Tale politica, commisurata alla natura e alle dimensioni della Cooperativa, & principalmente
finalizzata a:

e Garantire 'impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di
lesioni e malattie correlate al lavoro tendendo all’eliminazione dei pericoli e alla riduzione
dei rischi;

® Garantire 'impegno al benessere generale della persona;

® Garantire I'impegno alla protezione dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento;

® Garantire I'impegno al miglioramento continuo nelle prestazioni e nella gestione del
sistema integrato;

® Garantire 'impegno a rispettare la legislazione applicabile e tutti gli altri requisiti a cui la
Cooperativa ha dato la sua adesione;

e Garantire I'impegno alla consultazione e partecipazione di tutti i lavoratori :

e Fornire la struttura per pianificare e rivedere gli Obiettivi di Miglioramento;

® Massimizzare la ricaduta sociale della mission della Cooperativa sul territorio.

Per questo motivo la politica & riesaminata annualmente, od ogni qual volta sia necessario, ed
eventualmente aggiornata in funzione delle modifiche occorse all'interno o all’esterno della
Cooperativa e che hanno ricadute sull’organizzazione stessa.

La politica, inoltre, & comunicata a tutti i lavoratori e resa disponibile a tutte le parti interessate
principalmente tramite I'affissione nelle bacheche situate nei locali delle sedi e tramite
pubblicazione sul sito istituzionale della Cooperativa.

Nello specifico il CdiA di Idee Verdi, che per il sistema di gestione viene definito Alta Direzione, in
accordo con I"Assemblea dei soci ha definito di porre particolare attenzione ai seguenti aspetti
generali e di indirizzo:

1.) Recepisce il Codice Etico approvato dal Consiglio di Presidenza di Confcooperative
(Associazione di Rappresentanza della Cooperativa) e successivamente dal Ministero della
Giustizia in data 4 Maggio 2005. Idee Verdi adotta e recepisce tale Codice Ftico, predisposto
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 ss.mm.ii e ne assume gli intenti fondamentali, le motivazioni,
lo spirito e la cultura di fondo interpretandoli nella realta del territorio in cui opera con
particolare riferimento all’azione di Federsolidarieta e alle sue indicazioni. Sulla base del
Codice Etico Idee Verdi ha individuato un Regolamento Attuativo dello stesso, che enuncia
i comportamenti attesi da tutti i lavoratori, collaboratori interni ed esterni.

Inoltre, Idee Verdi ha recepito quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023 adeguandosi a quanto
previsto dalla normativa in materia di Whistleblowing;

2.) Pone alla base del proprio operato il concetto stesso di Legalita. Tale concetto astratto
viene declinato fattivamente nella piena trasparenza nelle relazioni con i committenti
pubblici e attraverso I'adesione al Rating di Legalitd, alla White List della Prefettura di
Padova e al Protocollo di Legalitg sottoscritto tra Ministero dell'Interno e Alleanza delle
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7.)

Cooperative Italiane (in merito al Protocollo si specifica che Idee Verdi ha fattoﬁ’l'\'_t;ﬁies_tg_,
alla Prefettura di Padova, ma ancora oggi dopo numerosi solleciti non abbiamo riscontro
ufficiale dell’accettazione della domanda);

Sostiene lo sviluppo economico, culturale e sociale del mondo cooperativo attraverso la
partecipazione attiva ai tavoli di lavoro di Federsolidarietd Padova e del Consorzio Veneto
Insieme con l'ottica di creare un fronte comune capace di sviluppare un’onda d’urto

considerevole nella societa;

Sostiene fattivamente il sesto principio cooperativo (“Cooperazione tra cooperative”)
promuovendo alleanze con altre cooperative del territorio provinciale e regionale per
realizzare progetti d'insieme attenti al raggiungimento di un pil ampio bene comune;
Predilige e tende a ottenere I'affidamento di commesse territorialmente vicine alla sede
legale (e preferibilmente in ambito provinciale) al fine di massimizzare la ricaduta sociale
ed economica delle attivita e dei servizi svolti;

Persegue la mission principale di inserimento lavorativo di persone svantaggiate e deboli

attraverso I'aggiornamento e la ricerca continui di nuovi canali di relazioni istituzionali, di

investimento economico e di apertura di nuovi mercati. Su guesto aspetto si sottolineano

in particolare:

a. la tensione generale a dare sempre maggior spazio nell’acquisizione di nuove
commesse o nel rinnovo delle stesse alla componente lavorativa per permettere
l'inserimento del maggior numero di soggetti svantaggiati e deboli ponendo in secondo
piano 'utile d’'impresa;

b. lattenzione alle nuove forme di svantaggio e povertd attraverso la realizzazione di
progetti di utilita sociale promossi in partnership con committenti pubbilici e privati.
Tra le nuove forme di poverta di cui Idee Verdi si & fatta carico elenchiamo:
o irifugiati richiedenti asilo per i quali i progetti sono stati attivati in collaborazione
con altre realta sociali impegnate nell’accoglienza dei migranti;

© persone adulte ultracinquantenni per i quali si sono awviati percorsi di
reinserimento lavorativo;
o disabili di difficile collocabilitd per i quali vengono awviati progetti specifici
promossi dalla Regione Veneto o in collaborazione con altre realta sociali;
O soggetti ammessi a misure alternative alla pena per i quali si & sottoscritta
apposita convenzione con la Casa di Reclusione di Padova.
c. le progettualita in corso sulle aree agricole, con finalita sociali di riqualificazione
professionale, addestramento e formazione del personale:
© a Monterosso presso la Fattoria Sociale, centro di produzione vitivinicola e
sperimentale per la gelsi-bachicoltura, in gestione alla Societa Agricola Impresa
Sociale “ll Brolo” (di proprieta di Idee Verdi);
o aPraglia presso la Fattoria Sociale e Agribirrificio in gestione alla Societ3 Agricola
Impresa Sociale “Alla Croce 1796”;
Valorizza i ruoli chiave della Cooperativa con particolare attenzione al ruolo dei Dirigenti,
nel loro essere figure chiave per la gestione e I'organizzazione complessiva dei settori della
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12.)
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cooperativa, e dei Preposti, che all'interno della Cooperativa si occu pano della ccx@'ziﬂng,

delle squadre di lavoro in cantiere avendo attenzioni tecniche, sociali e organizzative;

Valorizza il coinvolgimento di tutti i lavoratori con varie forme di consultazione e

partecipazione e con vari strumenti tra i quali:

O riunioni di Aggiornamento Formativo Ambiente Sicurezza (AFAS) proposte
bimestralmente con contenuti relativi ad aspetti di qualita, sicurezza e ambiente;

o rilevazione di soddisfazione ad ampio raggio (cfr piano di rilevazione della
soddisfazione);

o sistematizzazione di un protocollo di ricerca, selezione, awio e monitoraggio del
percorso lavorativo in cooperativa;

Pur non rappresentando pill un interesse saliente per i committenti pubblici, Idee Verdi

continua a tener fede alla propria mission di inserimento lavorativo di soggetti fragili

(svantaggiati e deboli) restituendo, con le stesse risorse, un doppio vantaggio ai

committenti per cui la cooperativa opera; da una parte lo svolgimento di un servizio tecnico

eseguito a regola d’arte e con altissimi standard qualitativi, dall’altra il servizio sociale di

reinserimento lavorativo. Garantendo alle persone fragili inserite un reddito Idee Verdi

restituisce alla Comunita Territoriale un duplice valore aggiunto:

o l'autonomia economica di queste persone fa in modo che esse non siano pil a carico
della collettivita liberando risorse pubbliche per altre iniziative:

o lindipendenza economica genera un trampolino per il riscatto sociale di molte di
queste persone che possono tornare a essere cittadini attivi e non pil passivi;

Tramite le attivita proposte dal ramo “Turismo e Natura” promuove attivamente

importanza della dimensione educativa sui temi naturalistico-ambientali, rivolta in

particolar modo alle nuove generazioni. Si promuove, in tal modo, la cultura di una

cittadinanza attiva e responsabile sui temi ambientali.

Inoltre, le attivita del ramo “Turismo e Natura” puntano alla valorizzazione dei punti di

forza del nostro territorio ridonando il giusto merito alle aree interne che rischiano un

continuo impoverimento e la riduzione della loro attrattivita;

Pone attenzione alle questioni legate alle migliori condizioni di sicurezza dei propri

lavoratori strutturando la propria operativita in doppi turni di lavori giornalieri, nel periodo

stagionale primaverile-estivo. Tale organizzazione, riducendo le ore giornaliere di lavoro
(sei ore lavorative per sei giorni settimanali, anziché otto ore per cinque giorni), riduce di
conseguenza il tempo quotidiano di esposizione a sollecitazioni fisiche e, quindi,
I’affaticamento. In tal modo si riduce anche la probabilita di accadimento di infortuni e
incidenti. L’applicazione di tale modalita operativa procede da ormai diversi anni e continua
a restituire esiti accresciuti di efficacia ed efficienza del sistema.

Un elemento che sempre pil unisce gli aspetti di sicurezza ai temi del sociale riguarda
Finserimento di lavoratori stranieri (in particolare immigrati richiedenti asilo) coi quali
spesso il limite maggiore & legato alla scarsa conoscenza della lingua italiana; tale limite
ha importanti ricadute sulle dinamiche relazionali e sugli aspetti della sicurezza (pensiamo
allimportanza del veicolare chiare indicazioni operative tra caposquadra e lavoratore). A
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14.)

15)
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18.)

tal motivo si sta sperimentando la proposta di percorsi di lingua italiana base e/f'grégifi@,,
per il settore di attivita di cui la cooperativa si sta facendo pienamente carico;

Pone massima attenzione al tema della sostenibilita ambientale monitorando le attivit3
svolte e i potenziali strumenti a disposizione per innovare modalita operative e dotazioni
tecniche e tecnologiche fornite alle squadre di lavoro anche nell’ottica di applicare (ove
possibile) sistemi che valorizzino il minor impatto ambientale;

La soluzione in doppio turno di lavoro giornaliero, inoltre, ha ripercussioni anche su aspetti
legati alla conciliazione casa-lavoro in quanto, lavorando su turni di mezza giornata
alternati settimanalmente, viene offerta ai lavoratori 'opportunita di dedicare il tempo
libero a esigenze e interessi personali e familiari: si promuove in tal modo uno stile diverso
di essere cittadini e un benessere diffuso.

Nel campo di una cittadinanza rinnovata, inoltre, la Cooperativa approfondisce le
tematiche relative a politiche di welfare aziendale. Gli specifici ambiti di welfare sui quali
Idee Verdi focalizza la propria attenzione sono i seguenti:

b. accompagnamento e sensibilizzazione dei lavoratori su tematiche relative ai diritti
del lavoratore (diritto alla disoccupazione per lavoratori stagionali; fondo integrativo
malattie; servizi offerti dalla sanita integrativa legata ai CCNL; ...);

C. piano assicurativo per i soci lavoratori (in particolare preposti e dirigenti);
studio per la realizzazione di campagne di prevenzione sanitarie specifiche per soci
lavoratori e familiari (anche in collaborazione con altre realta sociali del territorio e
con il supporto di risorse economiche messe a disposizione dalle Societa di Mutuo
Soccorso legate alla sanita integrativa dei CCNL applicati);

e. sviluppo di un pigno specifico di welfare in collaborazione con altre realta sociali.
Idee Verdi punta a un continuo sviluppo organizzativo e alla ricerca delle migliori condizioni
di gestione per agevolare la complessita di gestione interna. A tal fine ha avviato la ricerca
e lo sviluppo di nuove tecnologie e strumenti, basati anche su quanto fornito
dall’Intelligenza Artificiale, finalizzati a tale scopo.

Sostiene con varie modalita iniziative di solidarietd promosse sul territorio o su rete
federativa.

Riconosce I'importanza della comunicazione per offrire un’adeguata immagine della realt3
della Cooperativa per aumentarne la visibilita esterna di fronte ai portatori d’interesse.

Concludiamo la narrazione dei punti chiave sui quali si fonda I'operato di Idee Verdi rimarcando la
convinzione che il modello di gestione proposto dalla Cooperativa sia la somma di questi e di molti
altri aspetti caratteristici che negli anni hanno permesso di dimostrare il valore sociale, Iaffidabilita,
I'impegno, la piena trasparenza e la capacita di sostenibilita della nostra realta.

Per questo siamo convinti (e i numeri ci danno ragione e forza) che Idee Verdi continui a configurarsi
come affidabile e riconosciuto partner sociale e tecnico ideale per i committenti pubblici e privati
del territorio.
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